




ДМИТРИЙ КНЯЗЬКИН
Дмитрий называет развитие своей карьеры стремитель-
ным – путь от простого инженера в группе проектиро-
вания генеральных планов до ведущего инженера был 
пройден им за три с половиной года. 

В рамках своей должности Дмитрий разрабатывает 
генеральные планы объектов, обустройство нефтяных 

КОНКУРС НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТ НЕ ТОЛЬКО ПРИНОСИТ  
ПРАКТИЧЕСКУЮ ПОЛЬЗУ КОМПАНИИ, НО И ПОЗВОЛЯЕТ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ 

ВЫРАЗИТЬ СЕБЯ, ПОКАЗАТЬ ЗНАНИЯ, ИНИЦИАТИВНОСТЬ, НЕСТАНДАРТНОСТЬ 
МЫШЛЕНИЯ. МЫ ПРОДОЛЖАЕМ ЗНАКОМИТЬ ВАС С НАШЕЙ ПЕРСПЕКТИВНОЙ 

МОЛОДЕЖЬЮ – ЛАУРЕАТАМИ КОНКУРСА РАЗНЫХ ЛЕТ. 

году повысил свою квалификацию, пройдя курсы по 
программе «Расчеты конструкций автомобильных дорог», 
в 2015 году получил благодарность совета за активное уча-
стие в общественной жизни института и большой вклад 
в реализацию молодежной политики.

Да и в свободное от работы время Дмитрий предпо-
читает активный отдых – ходит в походы, занимается 
скалолазанием, подводной охотой, дайвингом, катается 
на велосипеде.

Секрет успеха Дмитрия Князькина
Не обращать внимания на сложности, возникающие 
в процессе работы, преодолевать их с легкостью и энтузи-
азмом.

ДМИТРИЙ КНЯЗЬКИН
Возраст: 30 лет 
Образование: окончил Самарский государственный архитектурно-
строительный университет по специальности «гидротехническое 
строительство» 
В АО «Зарубежнефть»: с 2011 года 
Текущая должность: ведущий инженер отдела генерального плана 
и дорог АО «Гипровостокнефть»
Год участия в конкурсе: 2015-й – победитель секции
Секция: «Экономика и бизнес-процессы»
Тема работы: «Расчет объемов земляных масс с помощью 
программного комплекса GeoniCS»

и газовых месторождений, осуществляет авторский над-
зор на объектах строительства.

Свои знания о том, как разрабатывать и проектировать 
генеральные планы, Дмитрий в какой-то момент захотел 
собрать воедино и поделиться ими. «Так была написана 
моя первая работа – «Проектирование генеральных 
планов с применением автоматизации в АО «Гипро-

востокнефть». С этой работой я выступил на двух профес-
сиональных конференциях, после чего решил принять 
участие в конкурсе молодых специалистов Группы компа-
ний АО «Зарубежнефть», – вспоминает Дмитрий. 

Конкурсную работу он посвятил расчету объемов зем-
ляных масс. Дело в том, что в процессе проектирования, 
а также осуществления авторского надзора возникает 
много вопросов по поводу точности расчетов. Свою работу 
Дмитрий построил на методе подсчета, основанном на 
построении 3D-модели существующего и проектируемого 
рельефов. Таким образом, при подсчете учитывались все 
неровности рельефа в пределах расчетной площади. 

И первые же сравнительные расчеты показали расхож-
дение результатов до 20%! 

Данный метод подсчета был внедрен в производствен-
ную деятельность, за что Дмитрий Князькин был удостоен 
в 2016 году диплома АО «Зарубежнефть». Теперь при 
возникновении спорных моментов заказчику предостав-
ляется 3D-модель местности с обоснованием полученных 
результатов. Таким образом, точность подсчета объемов 
земляных работ достигла наивысшего результата, а спор-
ных ситуаций стало меньше.   

«В результате участия в конкурсе мной был получен 
важный и полезный опыт. Всем молодым специалистам 
хочется пожелать не стесняться выражать свои идеи 
и мысли, принимать участие в подобных мероприятиях, 
быть более настойчивыми и активными в своей работе!» – 
говорит Дмитрий. 

Сам он на отсутствие рабочего энтузиазма не жалует-
ся – в настоящее время Дмитрий входит в состав совета 
молодых специалистов АО «Гипровостокнефть» и яв-
ляется наставником молодого специалиста, в прошлом 

Конкурс идей
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ЖАРКО ЙОВАНОВИЧ
В Группе компаний АО «Зарубежнефть», точнее в до-
черних обществах ООО «ОПТИМА Группа» и АО «МПЗ 
Модрича», Жарко Йованович работает почти шесть 
лет – пришел в компанию прямо со студенческой 
скамьи. Свою карьеру молодой инженер начал 
в 2012 году в АО «МПЗ Модрича» с должности рефе-
рента по логистике и железнодорожному транспорту. 
Благодаря своим усилиям и качественной работе он 
в достаточно короткий срок успел достичь повышения 
и стать главным инженером по транспорту, а потом – 
и руководителем складской службы. В 2015 году Жарко 
перешел в ООО «ОПТИМА Группа» на позицию главного 
специалиста Управления логистики; эту должность он 
занимает и по сей день. 

Свою работу Жарко считает очень интересной и очень 
серьезной. Приходится ежедневно общаться не только 
с коллегами из производственных и коммерческих под-
разделений компании, но и с внешними лицами – деловы-
ми партнерами, представителями органов государствен-
ной власти. 

«Мои трудовые обязанности включают в себя координа-
цию работ по производству и переработке нефтепродуктов, 
моторных масел и смазок, организацию доставки сырья для 
производственных нужд, управление цепочками снабжения 
наших покупателей и конечных потребителей нефте-
продуктами, а также поиск решений в плане различных 
вызовов, появляющихся при выполнении наших повседнев-
ных трудовых задач», – поясняет Жарко.

К участию в Конкурсе НТР Жарко подтолкнуло жела-
ние применить весь накопленный им в процессе рабо-
ты опыт для разработки новых решений, способствую-
щих оптимизации бизнес-процессов, и таким образом 
улучшить финансовый результат компании. 

Подготовка и оформление качественной научно-техни-
ческой работы требуют времени и больших усилий – при-
знается Жарко. У него ушло на это около четырех месяцев, 
притом что на деятельность по подготовке работы он 
затрачивал не менее двух часов ежедневно.

Идея работы, принесшей Жарко победу, заключалась 
в том, чтобы новыми научно-техническими методами 
оптимизировать хранение готовой продукции на складах 
АО «МПЗ Модрича». В ходе повседневной работы у него 
была возможность изучить недостатки и выявить недора-
ботки существующего положения дел, чтобы в дальней-
шем свести их к минимуму и повысить эффективность 
подразделения. 

В своей работе он описал принципы работы 
RFID-технологий, предоставил информацию о техно-
логической разработке RFID, а также о стандартизации 
системы управления запасами с использованием этих 
технологий. 

Исследования включали в себя обзор и анализ функцио-
нирования логистических мощностей АО «МПЗ Модрича», 
в том числе и в части хранения готовой продукции. Были 
также выполнены анализ операционной деятельности 
с точки зрения реализации готовой продукции и анализ 
текущего состояния и способа функционирования склад-
ских мощностей. 

На основе полученной аналитики было сделано предло-
жение по методу внедрения RFID-технологий на АО «МПЗ 
Модрича» с представлением преимуществ от этого вне-
дрения. В частности, эти технологии позволяют: 
 улучшить организацию пространства складских 

помещений; 
 более эффективно осуществлять контроль за счет 

повышения точности информации;
 снизить трудозатраты;
 оптимизировать состояние запасов готовой продук-

ции. 
Хотя Жарко считает, что «себя самому описывать труд-

но, и это дело лучше оставить другим», он рассказал, что 
женат, растит сына, с которым проводит большую часть 
своего свободного времени, а его любимым видом спорта 
является футбол – Жарко и сам часто играет, и с удоволь-
ствием смотрит матчи по телевизору.

С некоторой долей самокритики Жарко констатирует, 
что зависим от Интернета и современных технологий. 
Основная черта его характера – настойчивость, кото-
рую он проявляет в достижении целей, поставленных 
им перед собой как в личной жизни, так и в бизнесе.
В планах Жарко – дальнейшее обучение. Он собирается 
окончить докторантуру, на что планирует потратить 

средства, полученные им в качестве награды за победу 
в IV Конкурсе НТР. 

«Я продолжу повышать квалификацию в рамках 
докторантуры и специализированных бизнес-курсов, 
чтобы применить приобретенные знания в деятельно-
сти нашей компании и тем самым способствовать ее 
развитию и собственному карьерному росту», – говорит 
Жарко.

Секрет успеха Жарко Йовановича
Настойчивость, систематичность, инженерный подход 
к каждой проблеме, приложение максимума усилий – 
и успех не заставит себя ждать.

ЕЛЕНА ЛУБНИНА
«Север дал мне опыт работы на производстве, понимание 
и практическое изучение всей цепочки добычи нефти – от 
планирования разработки на бумаге до сборного пункта 
нефти, особенностей используемых технологий», – вспо-
минает Елена.

К работе в АО «Зарубежнефть» она приступила 
в 2014 году в должности главного специалиста Управления 
по разработке месторождений и за не столь долгий срок 
достигла позиции руководителя направления.

Повседневная деятельность Елены заключается 
в анализе, мониторинге и планировании разработки 
месторождений. В рамках ее обязанностей – повышение 
качества ГДИ, участие в проектах по применению МУН 
и участие в рабочих группах по оценке новых перспектив-
ных проектов.

Елена не новичок в Конкурсе НТР: участвовала в нем 
трижды и каждый раз выбирала прикладные, актуаль-
ные темы, касающиеся реальных и требующих решения 
проблем разработки месторождений Компании.

«Подготовка научно-технической работы на конкурс 
занимает не менее полугода и включает в себя всесторон-
нее изучение проблемы, анализ и разработку путей ее 
решения, выбор самого оптимального из них», – говорит 
Елена.

В 2015 году Елена выступила с темой «Комплексный 
подход при организации гидродинамических исследо-

ваний скважин (ГДИС) на месторождениях Общества», 
которую она разрабатывала совместно с Радмилом Багма-
новым (УРМ). Тогда работа не получила призового места, 
однако через год, в 2016-м, стала лучшей по результатам 
внедрения в производственную деятельность. 

Результаты ГДИС дают важную для инженера-разра-
ботчика информацию – о проницаемости, скин-факторе, 
пластовом давлении. Эта информация может позволить 
уменьшить риск принятия неверных решений при разра-
ботке месторождений и, следовательно, снизить затраты.

В 2016 году Елена стала победителем секции «Техноло-
гии разработки месторождений» с работой на тему «Под-
ход к анализу нефти для оценки применимости метода 
внутрипластового горения». 

В работе проведено детальное изучение процессов окис-
ления, которые протекают в нефти при закачке воздуха 
в пласт, ведь при этом меняются как физические, так 
и химические ее свойства. Понимание этих процессов 
позволит инженеру-разработчику принять правильное 
решение о том, для каких пластов использовать метод, 
как его применять и какой эффект прогнозировать. Работа 
принята к внедрению в Группе компаний.

В 2017 году Елена представила на Конкурс НТР тему 
«Создание и применение базы PVT-исследований». Зна-
чения PVT-свойств нефти и воды критически влияют на 
показатели разработки нефти. Работа, направленная на 
систематизацию PVT-исследований и подготовку базы по 
ним, также была принята к внедрению.

«Каждый молодой специалист Группы компаний может 
принять участие в Конкурсе НТР. Он является прекрасной 
площадкой для обмена знаниями и опытом. Участвуя 
в нем, можно узнать об актуальных проблемах, наметить 
направления развития, пообщаться с коллегами из дочер-
них обществ. А кроме того, необходимость выступать на 
конференциях с докладами позволяет совершенствовать 
навыки публичных выступлений, что тоже может быть 
полезно», – говорит Елена. 

В свободное от работы время Елена занимается спортом 
(плавание, лыжи, коньки), изучает иностранные языки 
(английский и испанский), любит путешествовать.

 
Секрет успеха Елены Лубниной
Верить в себя и не бояться браться за сложные задачи. 

ЖАРКО ЙОВАНОВИЧ
Возраст: 30 лет
Образование: в 2011 году окончил факультет транспорта и связи 
Университета города Восточное Сараево по специальности «транс-
порт и телекоммуникации», получив звание инженера по транс-
порту и связи (240 баллов по шкале ECTS). В том же университете 
в 2016 году окончил магистратуру и получил ученую степень маги-
стра транспорта и телекоммуникаций (300 баллов по шкале ECTS) 
В АО «Зарубежнефть»: с 2012 года
Текущая должность: главный специалист Управления логистики 
ООО «ОПТИМА Группа» Баня-Лука 
Год участия в конкурсе: 2015-й, 2016-й – победитель секции, 2017-й
Секция: «Технологии добычи, подготовки и переработки нефти»
Тема работы: «Возможности применения RFID-технологии в ходе 
оптимизации процессов хранения и отгрузки готовой продукции 
на МПЗ Модрича

ЕЛЕНА ЛУБНИНА
Образование: получила степень магистра математики в Ново-
сибирском государственном университете в 2008 году (с отли-
чием) и степень Master in Petroleum Engineering в Heriot-Watt 
University в 2009 году
В АО «Зарубежнефть»: с января 2014 года
Текущая должность: руководитель направления Управления 
по разработке месторождений АО «Зарубежнефть»
Профессиональный бэкграунд:
В 2009–2013 годах – главный специалист в отделе моделиро-
вания разработки «ТНК-Нягань» (г. Нягань, Ханты-Мансийский 
автономный округ), в 2013–2014 годах – инженер по разработке 
месторождений в частной нефтяной компании «Руспетро»
Год участия в конкурсе: 2015-й, 2016-й, 2017-й 
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КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ

БОУЛИНГ – ЭТО ИГРА, В КОТОРОЙ 
ПРИЧУДЛИВО ПЕРЕПЛЕТАЮТСЯ ВОЛЯ 
К ПОБЕДЕ, ОПЫТ И ЕГО ВЕЛИЧЕСТВО 
СЛУЧАЙ. А КОРПОРАТИВНЫЙ ТУРНИР 
ПО БОУЛИНГУ – ЭТО ЕЩЕ И ВСЕОБЩЕЕ 
ВЕСЕЛЬЕ И НЕПОДДЕЛЬНЫЙ АЗАРТ. 

Именно такими эмоциями были наполнены ежегодные 
соревнования АО «Зарубежнефть» по боулингу, которые 
прошли в ноябре в Москве. В этом году турнир стал 
юбилейным – пятым. На него съехалось около 50 со-
трудников из разных подразделений нашей Компании. 
По традиции организатором мероприятия стал совет 

До последней кегли! 
молодых специалистов, члены которого не без удоволь-
ствия отмечают, что с каждым разом профессиональ-
ный уровень участников растет, а борьба за лидерство 
обостряется. Не стал исключением и турнир 2017 года. 
В этот раз работники «Зарубежнефти» буквально ме-
тали страйк за страйком, наперегонки друг с другом. 
Причем чем ближе был финал, тем виртуознее катились 
шары и жестче разлетались кегли. В результате первое 
место заняла сборная команда специалистов, в кото-
рую вошли: Яков Заходякин (ЗНДХ), Владислав Кирин 
(ЗНДХ), Яна Арсентьева (ЗНДХ), Иван Титов (РВП), Ви-
талий Белаш (РМНТК «Нефтеотдача») и Марина Ивано-
ва («Зарнестсервис»). Всем победителям были вручены 
памятные корпоративные сувениры. Разделить радость 
победы с чемпионами участники турнира смогли на 
специальном фуршете, который был организован сразу 
после окончания соревнований. 

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
• �Лучшим игроком по итогам 

турнира стал Виталий Белаш 
из АО «РМНТК «Нефтеотдача» 

• �Лучшей среди девушек была 
признана Анастасия Михайлина 
из ООО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ-добыча 
Харьяга»

КСТАТИ
Боулинг считается одной из древнейших игр в мире. Катали шары 
в разных уголках мира еще в дохристианскую эпоху. Самый же 
древний экземпляр протобоулинга найден в Египте и датируется… 
3200 годом до нашей эры!
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7 И 8 ДЕКАБРЯ В «ЗАРУБЕЖНЕФТИ» 
ПРОШЕЛ ЧЕТВЕРТЫЙ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ 
КОРПОРАТИВНЫЙ ТУРНИР. УМНИЦЫ И УМНИКИ 
ИЗ ВОСЬМИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ВХОДЯЩИХ 
В ГРУППУ КОМПАНИЙ, ВСТРЕТИЛИСЬ 
В ГОЛОВНОМ ОФИСЕ, ЧТОБЫ СРАЗИТЬСЯ 
С КОЛЛЕГАМИ ЗА ЗВАНИЕ САМОЙ 
ЭРУДИРОВАННОЙ КОМАНДЫ.

Короли 
брейн-ринга

Первый интеллектуальный турнир ГК АО «Зарубежнефть» 
состоялся летом 2015 года. Необычное развлечение сразу 
полюбилось многим сотрудникам: в корпоративном клубе 
уже играет восемь команд. Целый год участники гото-
вились к главному событию сезона, встречались после 
работы и в выходные. Коллеги вместе разбирали вопросы 
с прошлых чемпионатов, решали задания телевикторин. 
Такие тренировки помогают освоить главные приемы 
знатоков: обращать внимание на форму вопроса, замечать 
игру слов, быть в курсе горячих тем и знать свои сильные 
стороны. И самое главное – игроки учатся лучше пони-
мать друг друга и слаженно работать в команде.

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ. ПОЛУФИНАЛ
В актовом зале было легко различить игроков: часть из них в смокин-
гах и бабочках, остальные в футболках с логотипом своей компании – 
и те и другие заметно выделялись среди зрителей. В каждой команде 
есть запасные игроки, которые вместе с болельщиками оставались 
в зале. 

Как и в прошлые годы, турнир состо-
ял из двух этапов. Вопросы подготовил 
член элитарного клуба знатоков, капитан 
команды Росатома Константин Рудер, 
который уже проводил мероприятие 
в прошлом году. На этот раз участников 
ожидало нововведение: организаторы ре-
шили разнообразить программу соревно-
ваний и опробовать новый для «Зарубеж-
нефти» формат – викторину в стиле игры 
«Что? Где? Когда?».

Началось первое испытание. Ведущий 
объявил игроков, все восемь команд под-
нялись на сцену и заняли столики – от 
второго этапа их отделяло два тура по 
12 вопросов. По правилам конкурса зна-
токам давалось 60 секунд, чтобы найти 
решение. Первые задания показались 
довольно простыми, однако постепен-
но вопросы усложнялись и правильных 
ответов становилось все меньше. Как 
следствие – в финал вышли только четы-
ре команды.

По итогам первого тура лидировал 
«Восточный экспресс». Всем игрокам по-
зволили перевести дух и подготовиться 
к следующему туру. В это время Констан-
тин Рудер задавал специальные вопро-
сы зрителям. Болельщики поднимали 
руки и называли свои версии. В случае 
правильного ответа зритель дарил любой 
команде (на выбор) бонусное очко. В ре-
зультате команда «Генподряд» заработала 
сразу два дополнительных очка, еще одно 
досталось знатокам «Восточного экспрес-
са». Второй тур стал еще более трудным. 
Последняя дюжина вопросов определила 
финалистов: команды «Армата», «Ученая 
компания», ЦХП и «Восточный экспресс».

УЧАСТНИКИ IV ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО 
КОРПОРАТИВНОГО ТУРНИРА ГК АО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ»

«Армата», АО «Зарубежнефть»

«Ученая компания», АО «ВНИИнефть»

ЦХП, ООО «СК «РУСВЬЕТПЕТРО»

«Восточный экспресс», АО «Гипровостокнефть»

«Генподряд», ООО «Зарубежнефтестроймонтаж» (ЗНСМ)

«Харьяга Ice Team», ООО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ-добыча Харьяга»

Black Gold, ООО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ-добыча Самара»

«Убойная сила», АО «РМНТК «Нефтеотдача»
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Церемонию награждения провел 
заместитель Генерального директора 
АО «Зарубежнефть» Александр Кова-
ленко. Свои впечатления он охарак-
теризовал так: «Игра была захваты-
вающей. Все продемонстрировали 
самые высокие интеллектуальные 
способности, знания, начитанность. 
Но самое главное – командность. Все 
сплочены единой идеей, и это вну-
треннее взаимодействие, безусловно, 
помогало идти к победе».

Победители получили часы, 
изготовленные к 50-летию Компании, 
и переходящий Кубок турнира.

В битве за первое место встретились 
«Армата» и «Восточный экспресс». 
Последняя игра получилась очень на-
пряженной: после положенных пяти 
вопросов между командами сложи-
лась ничья. Началась так называемая 
перестрелка: в случае, когда нужно 
определить победителя, ведущий 
задавал дополнительные вопросы 
до тех пор, пока у одной из сторон 
не появился перевес в очках. В итоге 
самыми умными были признаны 
члены команды «Армата». 

Второй день соревнований прошел в уже привычном для игроков формате 
брейн-ринга. На сцене находились две команды – как только у игроков появлялся 
ответ, они жали большую кнопку в центре стола. Раздавшийся сигнал сообщал веду-
щему, что у знатоков есть версия. Чтобы заработать победное очко, нужно дать пра-
вильный ответ. Если ответ команды оказался неверным, она теряла ход и передавала 
очередь противнику. Соперники шли практически друг за другом, большого разрыва 
в очках не было.

Екатерина Тапильская, 
капитан команды 

«Армата», ведущий 
специалист Управления 

корпоративных отношений 
АО «Зарубежнефть»:

Илья Артюшкин, 
капитан команды 

«Восточный экспресс», 
АО «Гипровостокнефть»:

Михаил Кубрак, 
капитан команды ЦХП, 

СК «РУСВЬЕТПЕТРО»:

– Игра получилась 
очень напряженная, 
волнительная. Соперни-
ки были сильные, и мы 
шли вплотную. Где-то 
мы успевали, в чем-то 
другие команды опере-
жали нас. Однако в этот 
раз удача оказалась 
на нашей стороне.

– Мы усердно готови-
лись и рассчитывали на 
победу. Я знал ответ на 
последний вопрос, но 
в этот момент нас опере-
дила команда «Армата»: 
игрок на кнопке у них 
оказался быстрее. Тем 
не менее мы получили 
огромное удовольствие! 
Сегодня у нас оказались 
очень эрудированные, 
быстрые и смелые про-
тивники, с которыми 
приятно играть.

– Нашей команде игра 
понравилась: это очень 
интересный турнир 
и приятная встре-
ча. Мы пообщались 
с друзьями и колле-
гами в неформальной 
обстановке, получили 
море удовольствия от 
игры. Последний год 
мы усиленно трениро-
вались – и вот сегодня 
вышли в финал, это наш 
лучший результат за 
все время проведения 
турнира.

1-е
место

2-е
место

4-е
место

Артём Фомкин, 
капитан команды «Ученая 

компания», АО «ВНИИнефть»:

– Наша команда в чет-
вертый раз участвует 
в этом мероприятии 
и входит в тройку лиде-
ров. Ребята увлекаются 
игрой, в свободное вре-
мя многие выступают на 
других площадках. У нас 
в институте больше 
восьми команд – мы 
постоянно тренируем-
ся и иногда проводим 
подобные мероприятия, 
играем с коллегами 
из «РУСВЬЕТПЕТРО» 
и РМНТК «Нефтеотдача».

3-е
место

ДЕНЬ ВТОРОЙ. ФИНАЛ

Хотите почувствовать себя на месте знатоков? Мы отобрали несколько интересных вопросов с прошедшего турнира. Самым азарт-
ным читателям предлагаем воссоздать обстановку интеллектуального казино: пригласить друзей и засечь время на обсуждение.

МИНУТА ПОШЛА!

Символично, что Ислам-
ская Республика Иран 
добывает на месторож
дении Хенгам такую 
нефть. Такой нефтью 
нередко называют ис-
пользуемый в качестве 
топлива биоэтанол. 
Какой же – такой?

Перед концертом Аллу 
Борисовну Пугачеву 
строго проинструкти-
ровали не брать цветы 
у поклонников. В каком 
году проходил этот 
концерт?

Перед съемками 
фильма «Троя» Брэд 
Питт с головой оку-
нулся в роль и шесть 
месяцев тренировал 
владение мечом. Съемки 
пришлось отложить 
на несколько недель из-
за того, что он вывихнул 
запястье. Что мы за-
менили выражением 
«вывихнул запястье»?

В словаре Ожегова 
это слово трактуется 
как «противник», 
«недруг». А вот «Бестол-
ковый словарь» трактует 
его как «остатки блюда 
в тарелке». Назовите 
слово.

Персонаж Нила Гейма-
на, прогуливаясь зимой 
по торговому комплексу, 
увидел набор «Просто 
добавь настоящую ее». 
В набор входили черные 
угольки, пластиковая 
шляпа и трубка. Назо-
вите ее.

Ответ: зеленой. Эколо-
гичное топливо называ-
ют «зеленой нефтью». 
Из иранской скважины 
добыли нефть зеленого 
цвета

Ответ: 1986. Певица 
выступила перед ликви-
даторами вскоре после 
катастрофы на Черно-
быльской АЭС

Ответ: повредил ахил-
лово сухожилие. Брэд 
Питт готовился к роли 
Ахиллеса

Ответ: морковка. Это 
набор для создания сне-
говика

Ответ: супостат
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НАКАНУНЕ НОВОГО ГОДА РЕДАКЦИЯ ЖУРНАЛА 
«НЕФТЬ БЕЗ ГРАНИЦ» РЕШИЛА ВСПОМНИТЬ 
САМЫЕ ЗНАЧИМЫЕ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОЕКТЫ, КОТОРЫЕ РЕАЛИЗОВАЛИ 
В УХОДЯЩЕМ ГОДУ КОРПОРАТИВНЫЕ 
ВОЛОНТЕРЫ – СОТРУДНИКИ КОМПАНИИ И ЕЕ 
ДОЧЕРНИХ ПРЕДПРИЯТИЙ. ВЫЯСНИЛОСЬ, ЧТО 
У НАС РАБОТАЕТ МНОГО НЕРАВНОДУШНЫХ 
ЛЮДЕЙ, ВСЕГДА ГОТОВЫХ ПРИЙТИ НА ПОМОЩЬ 
ТЕМ, КТО ОКАЗАЛСЯ В БЕДЕ. 

Спешите 
делать добро!

Корпоративное волонтерство – важная составляющая 
работы компании с высокой социальной ответствен-
ностью. В первую очередь, участие в таких програм-
мах – это помощь в развитии регионов присутствия, их 
социальное оздоровление, способ сделать их привлека-
тельными и комфортными для жизни и работы. Кроме 
того, волонтерство – прекрасная возможность сплотить 
коллектив и познакомить людей из разных подразделе-
ний, показать, что компания, в которой они работают, 
разделяет настоящие ценности. 

В АО «Зарубежнефть» программа корпоративного 
волонтерства развивается с 2015 года. Идею предло-
жил совет молодых специалистов, который курирует 
данные проекты: помогает провести сбор средств или 
подарков, организовать поездки и найти ответы на 
любые вопросы. 

ЗАБОТА О БЛИЖНЕМ
Особое направление социальной политики нашей Ком-
пании – помощь воспитанникам детских домов. Для них 
в течение года коллеги проводили субботники, устраи-
вали праздники и помогали купить самые необходимые 
вещи. Так, пожертвования сотрудников СК «РУСВЬЕТ-
ПЕТРО» помогли Детскому приюту святого благоверного 
князя Дмитрия Донского в Коломне и детскому дому 
в Нарьян-Маре. Кроме того, коллеги откликнулись на 
просьбу Троицкого храма в Коломне и помогли органи-
зовать детский праздник. Благодаря средствам, со-
бранным сотрудниками головной компании, праздник 
получили и дети – воспитанники Люберецкого дома 

компенсации доноров были направлены на покупку 
необходимых вещей для воспитанников детского дома 
в городе Нарьян-Маре.

ГОД ЭКОЛОГИИ
Забота об экологии и рациональном использовании 
ресурсов – еще одна важная часть корпоративного 
волонтерства. Такие программы поддерживают во всех 
подразделениях корпорации: например, в 2017 году 
95 сотрудников ООО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ-добыча 
Харьяга» провели экологическую акцию «Подари 

ребенка: для них купили новогодние игрушки и укра-
шения, бытовые и аптечные товары, предметы лечебной 
физкультуры.  

Корпоративные волонтеры «Зарубежнефти» не забы-
вают и о ветеранах. Каждый год сотрудники поздрав-
ляют с Днем Победы ветеранов Группы компаний, 
а в декабре этого года коллеги из АО «Зарубеж
нефть», ООО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ-добыча Харьяга» 
и ООО «СК «РУСВЬЕТПЕТРО» объединились с Внеш
экономбанком (ВЭБ) и фондом «Старость в радость», 
чтобы вместе провести акцию сбора и передачи по-
дарков в дома престарелых и инвалидов. Молодежные 
советы собрали те подарки, которые попросили сами 
постояльцы этих домов, и лично их вручили, посетили 
пожилых людей и инвалидов. 

Использовать во благо можно даже спортивные 
достижения. Лучше всех об этом знают сотрудники 
ООО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ-добыча Харьяга»: в этом году они 
стали участниками двух благотворительных забегов – 
«Достигая цели» и «Бегущие сердца». Преодолевая мара-
фон, они не просто покорили поставленную дистанцию, 
но и помогли детям, которые нуждаются в помощи.

ПОМОГАТЬ – ЭТО В КРОВИ
Ни один из современных методов лечения в медицин-
ской практике не нуждается в такой поддержке, как 
переливание крови и ее компонентов, поскольку оно 
базируется на донорстве и полностью зависит от него. 
Кровь и ее компоненты – незаменимые средства при ле-
чении заболеваний крови, онкологических заболеваний, 
при родовспоможении, травмах и ранениях.

Для поддержки донорского движения 26 сотрудников 
ООО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ-добыча Харьяга» сдали кровь 
прямо на рабочем месте. Похожие акции провели 
и сотрудники СК «РУСВЬЕТПЕТРО»: в этом году они 
сдавали кровь дважды, причем средства материальной 

КСТАТИ

КСТАТИ

Первым в современном понимании волонтерским проектом стало 
восстановление ферм под Верденом (Франция), разрушенных во 
время Первой мировой войны. Немецкая и французская молодежь 
участвовала в этих работах бесплатно, но была обеспечена прожи-
ванием, питанием и медицинским страхованием.

Одной из крупнейших организаций в истории российской благотво-
рительности было Императорское человеколюбивое общество, об-
разованное в 1802 году по инициативе Александра I. Оно оказывало 
помощь «без различия пола, возраста и вероисповедания, при всех 
проявлениях их нужд от младенческого возраста до глубокой старо-
сти». Первоначально общество финансировалось преимущественно 
«от щедрот монарших», однако постепенно частные и общественные 
пожертвования стали превышать государственные субсидии.

дерево», а молодежь ООО «СК «РУСВЬЕТПЕТРО» в день 
870-летия Москвы вышла на субботник, очистив от 
мусора территорию Московской аллеи в Петровском 
парке. Сотрудники московского офиса «Зарубежнефти» 
объединили экологический проект с социальной во-
лонтерской программой: совместно с общественным 
движением «Добрые крышечки» и благотворительным 
фондом «Волонтеры в помощь детям-сиротам» они со-
бирали пластик для вторичной переработки и перечис-
ляли полученные за участие в акции средства в пользу 
нуждающихся. 
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